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Pays d'origine nouvelles arrivantes

Nigeria

Giinde 100 —_Hal 403 Femmes

HISTORIQUE Oy
e MISSION
MISSION
W - OBJECTIVES
OBJECTIFS « CUSTOMER BASE
CLIENTELE



=

VIE ASSOCIATIVE
COMMUNITY LIFE

I Afrique
auFéminin

Composed of 6 members and met
nine (9) times.

Five (5) members, the Centre had seven (7)
ctuelles dont trois (3) chargée de contractors including three (3) project
t et quatre (4) emplois d’été Canada. managers and four (4) from Canada Summer
s rencontres mensuelles ont été au Jobs. The monthly meetings were twelve

nombre de Douze (12) en sus de trois (3) (12) in addition to three (3) meetings held

rencontres ponctuelles selon les évenements according to upcoming events.
organisés.
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.. L Halte Garderie
Stagiaires Nombres d'heures de bénévolat

m Léonard de Vinci : Administration Cours de frangais

: . L CA 2556 3
70 Heures m Léonard de Vinci : Comptabilité YMheu,es Halte Garderie u Ménage
1 stagiaire iai 2300 heures

350 Heur W Cégep Marie-Victorin : Tech. Cours de frangais 898

iai T linique d'impots
5 staglalr;\ Travail social ey heures
m U, De Montréal : Nutrition en Ménage 88 heures

santé publique

Depannage

Depannage Informatique 72 - :
alimentaire

: . 43
B U, De Montréal : Sciences meubles 2 heures

g . heures
infirmiéres
Depannage meubles
W Centre des Femmes du Plateau
Administration Depannage
alimentaire 6400
B Heberjeune de Parc-Extension : heures

Administration

m Clinique d'impots

uYMCA




VISIBILITE ET RECONNAISSANCE
VISIBILITY AND RECOGNITION

On Facebook, we have five
hundred and three



OFFRE DE SERVICES

Cent onze
d’enfants One hundred and eleven
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présences , heures attendances,
et benevoles hours and volunteers



Francisation French Classes

Apprentissage du Francais de Base Learning Basic French
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Six (6) classes

Quatre (184) nouvelles One hundred and eighty-four (184) women
inscrites registered




Sept.; 418; 8%

Aoiit; 451; 8%

Juillet; 523; 16

Juin; 415; 89

ont été distribués aux were distributed to
familles, dont families including
v (31) Béenévoles ont participés a la v (31) Volunteers participated in the food
distribution de panier alimentaire basket distribution for a total of

pour un total de
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=N aide pour ce ervice pour un
tal de Deux Cent Quarante

durant
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frique au Féminin a contribué
“au maintien d'un systeme fiscal
juste et équitable en offrant
une aide précieuse aux
personnes a faible revenu de
Montréal.
Fedeéral et Provincial faite par
ont y compte (4)
bénévoles pour ( .
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i |

assisted in
this service for a total of two
hundred and forty eight
during the year

Afrique au Féminin offers a tax
services for low-income families.
Federal and Provincial

returns made by families
and facilitated by (4) volunteers
for
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Accueil des nouvelles immigrantes avec A

el

Information, Ecoute
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There are four hundred and forty three (=)
- of various origins

There are forty nine (49) profiles of the
women we met
Home visits for women

benefited of this
service during the year

192 Participants)

(184 Participants)



- Politique de L’Enfant

/////// » Conversation workshops with
c-Extension i i i
rc-Exten:s Concordia University
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ATELIERS ARTS CREATIFS
CREATIVE ARTS WORKSHOPS

auFéminin

benefited from this
training

Knitting and Crochet Workshop

participated in this
workshop during the year

(31) femmes ont partici
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ATELIERS ARTS CREATIFS
CREATIVE ARTS WORKSHOPS

regularly come to
this workshop

Sewing Workshop

se sont realisées were made



ACTIVITES

ACTIVITIES

Cuisine interculturelle i

(352) femmes “ette activite participated in this activity
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Computer Literacy

(264) femmes
were present in this course

111111

S avec une participation de Deux . . .
/%//{%///%%/// (2 Sixteen attended the sessions with
/, i | a participation of two hundred and sixty-four

during the year




étaient présentes et Cent Dix were present and one

aux enfants hundred ten for the children
s remerciements vont a . Our thanks go to the ,
et tous les dons recus par le and all donations

biais des commandites received through sponsorships



// ANNEXES

LANGUES PARLEES
SPOKEN LANGUAGES

Francais Arabe Anglais W Arabe B Armanie M Bangla Bassa Bengali Berbére M Bulgare

W Créole B Dari cspagnol Grecque Grujarati ® Guyana H Hindi B Housa Hugarian Italian

Francais

Turque

espagnol Grujarati

Anglais

Italian

Nepali Tamoul Grécque




SOURCE DU REVENU DES MENAGES
SOURCES OF HOUSEHOLD INCOME

Emploi
Pension TiE‘iﬂE‘SSE‘|

Sans revenu
Aide financiere

Prets et bourses

Allocations




DIVERSITE CULTURELLE
CULTURAL DIVERSITY

Liban; 3 Muthigisiear, 4

Mexique;
22

Trinidad & Tabaco; 3 Rt &

Togo; 2

h A

Inde; 340
RDCongo; 8

|

Turquie; 10

' Rép. Dominicaine; 3

Seénégal; 10

Amérique
du Sud; 5

Arabie-Saoudite; 1

Soudan; 2
Bangladesh; 8

Egypte; 6

Equateur; 1 Cuba; 8

Al

France; 14
Haiti; 32 Guatemala; 5

Eritrée; 5
Ghana; 7

Grece; 8
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edperons que la lectune de ce rappont d activites
; amném%é{e gac;m&ae;? au
B e

L année 2019-2020 wous nésenve plusicans échanges

denons a toutes leo idées cugéncendes
et wovatnices. Le wous Tien? Touted & caeun ot
woud edppenond frowrducune da middion pour led années a
venn.,

We thope that neading z‘é«zactwcg las given
ﬂ'ﬁ 0& é':%ﬁ. ad L) W .
2018-2019. s you have read, %néaae 2
wilucted. matuatl s imb - tinns.
WWWWWWWW%&;&W‘Z&&W
communcly.

Volunteens, cutenns, boarnd members,
obgectives.

The gean 2019-2020 offered «s several exchanges a
discasdions with participants and membens. We will listen
any ingenious and innovative ideas. The (eatre o close to
teeante and we loge To conlinue ts middcon for yeard o come.

and women

We will aloo be in action To increase our funding for the b




LES PRIORITES 2019-2020

Consalider le plan stratégique 2013-2020

Rejoindre les femmes du quartier de groupes d'age et
d'origines culturelles diverses par la promotion et le
développement de partenariats locaux

Poursuivre notre engagement dans les actions et les
|uttes contre les mesures d'austérité qui contribuent 3
'appauvrissement des femmes.

Poursuivre notre engagement dans |es actions pour [e
rehaussement du financement des organismes
communautaires

Assurer le développement et améliorer les outils de
communication et de visibilité

Diversifier les sources de financement

>

>

PRIORITIES OF 2019-2020

Consolidate the 2019-2020 strategic plan

Reach out to neighborhood women of diverse
age groups and cultural origins by promoting
and developing local partnerships

Continue our commitment to actions and
struggles against austerity measures that
contribute to the impoverishment of women

Continue our commitment to actions to
increase funding for community

grganizations

Ensure the development and improve
communication and visibility tools

Diversify funding sources



7 Q PHQTOS

'

,////
////

RN

— %
NN
—

¥




|
]

|

]

]

]

]

1 \
] |
]

”




nnnnn
nnnnnnnnnnnnnnnnnn

de-lile-ce-Montreal

Famille et Ainés

Québec raea

Montréal §/3

Immigration,
Diversité
et Inclusion

’ E3 E3
Québec




